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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U.z 2021 r. poz. 1249 oraz z2023 r. poz. 289 oraz
535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r.w

sprawie procedury ,Niebieskie Karty” orazwzoréw formularzy
»,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innychustaw (Dz.U.

1606)

4, Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t,j.
Dz.U.z 2019 r. poz. 1781)

5. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

6. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz.
1169)
7. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.z2023 r. poz. 1304 ze
zm.) - art. 22¢, art. 22

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U.z 2022r.
poz. 1138, 1375 z pézn. zm.



1. WPROWADZENIE

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony mtodziezy przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi
wzmacniajgcych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrone matoletnich.

Ze wzgledu na specyfike Stowarzyszenia standardy ochrony przed
krzywdzeniem i przemocg stosowane sg rowniez wobec dzieci petnoletnich z
uwzglednieniem ich sytuacji prawnej.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace
gtowne zatozenia:

a) Do Stowarzyszenia nie beda mogly zapisa¢ sie osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich;

b) Wszyscy cztonkowie potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze

sg oni ofiarami przemocy w stowarzyszeniu lub przemocy domowej;

c) Podejmowane w Stowarzyszeniu postepowania nie moga naruszac¢ praw
dziecka, praw cztowieka oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

d) Matoletni wiedzg, do kogo moga zwracac sie o pomoc w sytuacjach

dla nich trudnych i czyniag to majac S$Swiadomos$¢ skutecznosci
podejmowanych dziatan;

e) Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka
bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

a) Prowadzone w Stowarzyszeniu postepowanie na wypadek
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest
zorganizowane w sposOb zapewniajacy im skuteczng ochrone;

b) Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem s3 dokumentowane oraz monitorowane i poddawane
okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajagc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okres$la zatem
standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona wszystkich oséb matoletnich przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
Srodowiska w Stowarzyszeniu.



Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym Prezes Stowarzyszenia z
dniem 1.04.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,Standardami”), ktoérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnich, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

ROZDZIAL 1

Standardy ochrony matoletnich i ich wskazniki w Stowarzyszeniu ,,Dajemy
Rados¢”

Standard L.

Matoletni, rodzice i czlonkowie Stowarzyszenia znaja ,,Standardy ochrony
matoletnich”, a dokument jest dostepny i upowszechniony.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Prezes okreSla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie
,2Standardy ochrony matoletnich”.

3. Zapoznano z nim czlonkéw, rodzicow/prawnych opiekunéw oraz
matoletnich.

4. Dokument jestudostepniony:
a) nastronie internetowej stowarzyszenia www.dajemyradosc.com
b) wsiedzibie stowarzyszenia

Standard II.

Czlonkowie stowarzyszenia wspoltworza i gwarantuja bezpieczne oraz
przyjazne sSrodowisko dla matoletnich

Wskazniki realizacji standardu:

1. Cztonkowie Stowarzyszenia sg przyjmowani w poczet cztonkéw po
wcze$niejszej weryfikacji w KrajowymRejestrze Karnym.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia sg S$wiadomi swoich praw oraz
odpowiedzialnoSci prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie
standardéw ochrony matoletnich.

3. Szkolenia cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie bezpieczenstwa matoletnich
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prowadzone sg wedtug potrzeb.

4. W Stowarzyszeniu prowadzona jest systematyczna edukacja
wszystkich cztonkéw z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

a w szczegollnosci:

a) Rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich;

b) Procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

c) Dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong
matoletnich;

d) Znajomos$ci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad
bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych osobowych;

e) Procedury,Niebieskiej Karty”;

f) Bezpieczenstwa relacji wszystkich cztonkéw stowarzyszenia z matoletnimi,
uwzgledniajacego wiedze o zrachowaniach pozadanych i niedozwolonych w
kontaktach z maloletnimi;

5. W Stowarzyszeniu prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i
czynnikow chronigcych poczucia bezpieczenstwa matoletnich, a w szczegélnosci
w obszarach:

a) Relacji miedzy cztonkami stowarzyszenia a matoletnimi;

b) Relacji miedzy matoletnimi;

c) Poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
Srodowiskowych;

d) Srodowiska ksztalcenia (poszanowanie odmiennosci, réwnosci i
sprawiedliwo$ci w przestrzeganiu zasad i regulamindw stowarzyszenia,
podmiotowe traktowanie matoletnich).

Standard III.

Stowarzyszenie oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz
edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy rodzice majag dostep do obowigzujacych w Stowarzyszeniu
,2Standardow ochrony matoletnich” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

2. Dane kontaktowe placowek zapewniajgcych pomoc i opieke matoletnim i
rodzicom w trudnych sytuacjach zyciowych znajdujg sie w Stowarzyszeniu i sg
dostepne dla rodzicow/opiekunéw.

3. Stowarzyszenie uzyskuje od rodzicow/opiekundw  prawnych
matoletnich informacje zwrotne na tematrealizacji ,Standardéw ochrony
matoletnich”.

Standard IV.



Stowarzyszenie zapewnia matoletnim rowne traktowanie oraz przestrzeganie
ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Stowarzyszenie oferuje matoletnim edukacje w zakresie praw dziecka,
cztowieka, matoletniego oraz ochrony przed zagrozeniami przemocy i
wykorzystywaniem.

2. Matoletni zostali poinformowani, do kogo moga sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lubwykorzystywania.

3. Na stronie: https://www.standardy.fdds.pl dostepne sg dla matoletnich
materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka, ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w
Internecie.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek Kkrzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich zapewnia skuteczna ochrone matoletnim.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji cztonk6w Stowarzyszenia

w sytuacjach krzywdzenia lubpodejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej;

b) przemocy domowej;

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich;

d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego nie moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci
oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym
(poczucie krzywdy, poniZenia, zagrozenia, wstydu).

3. W Stowarzyszeniu ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.

4. Prezes lub Wiceprezes jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o
popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuniczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”.

5. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia, ktérzy powezmag informacje o zdarzeniach
zagrazajacych matoletnich przekazujg ja Prezesowi lub Wiceprezesowi.

6. Podmioty postepowania przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujagca w stowarzyszeniu
(RODO).

Standard VI.

W Stowarzyszeniu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w
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obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Stowarzyszeniu opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a personelem.

2. Okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

3. Opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizyczne;j;

b) przemocy psychicznej;

c) przemocy domowej;

d) przemocy seksualnej;

e) cyberprzemocy.

4. W Stowarzyszeniu opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskiej Karty”.

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Stowarzyszeniu prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i
rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich,
a takze prowadzona jest Karta Przebiegu Interwencji (Zalacznik nr 1).

2. Osoby wupowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z
krzywdzeniem  matoletnich:  Prezes  Stowarzyszenia, @ Wiceprezes
Stowarzyszenia. Wyznaczone osoby skladaja oSwiadczenie o zachowaniu
poufnosci i zobowigzane sg do zachowania

bezpieczenstwa przechowywania uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B”
oraz kwestionariusze rozpoznaniaprzemocy domowej.

4. Dokumenty w sprawie ujawnionych incydentéw lub zdarzen
zagrazajagcych dobru matoletnich sg przechowywane w
Stowarzyszeniu.

Standard VIII.

Stowarzyszenie monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony
dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane - raz na
dwa lata.



2. Stowarzyszenia uaktualnia stan wiedzy matoletnich w zakresie
przepisOw prawa zgodnie z zachodzgcymi w nich zmianami.

3. W razie koniecznoSci Stowarzyszenie ewaluuje zapisy Standardéw,
konsultujac sie z cztonkami.

ROZDZIAL 2

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwroOcenie uwagi personelu Stowarzyszenia, rodzicow i podmiotéw
wspotpracujgcych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreSlenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli poradni w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w
zakresie zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Pracownik Stowarzyszenia w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan
dziecka oraz stosuje zasady okres$lone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sg pracownicy Stowarzyszenia zgodnie z
procedurami okreslonymi w tresci Standardow (Zalacznik 2).

5. Prezes i Wiceprezes Stowarzyszenia sg odpowiedzialni za monitorowanie
realizacji Standarddéw, reagowania na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisdw Standardow i prowadzenia rejestru interwencji i
zgloszen.

ROZDZIAL 3

Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow
przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spetniania przez
nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow  pedagogicznych i
niepedagogicznych odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a
pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartos$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Stowarzyszenie dba, aby osoby w nim zatrudnione - zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie
umowy - zlecenia oraz wolontariusze, stazySci i praktykanci, posiadaty



odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowita dla nich
zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Stowarzyszenie musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe
osoby zatrudnione;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na
tle seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z
dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnoSci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéowki). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnionej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnoSci z matoletnimi w placoéwce,
zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sklada oSwiadczenia o posiadaniu przez niego/nig
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o
niekaralnoSci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow;

b. pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa;

c. jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi;

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenia, Ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnoSci i/lub nie
prowadzi rejestru karnego oraz oSwiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oSwiadczen pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie



fatszywego o$wiadczenia Swiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem
Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. OSwiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do
dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru
0os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

10. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi (Zalacznik 3) do
niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a
personelem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

wobec matoletnich.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem
Stowarzyszenia jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego
godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

2. Personel dziata wylgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
ustalonych zasad oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i
wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okres$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3
obejmuja w szczegdblnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
dzieci.

b) zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na
site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

c) nie zostawianie dzieciom nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za
ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnoS¢ jest po stronie
dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

d) rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

e) fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne



potrzeby dziecka w danym momencie, Z uwzglednieniem jego wieku, ptci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.

f) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreSlenie wymagan i
oczekiwan wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
g) udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikdw ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

h) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

i) jesli dziecko i jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

5. W relacji personelu z matoletnimi dzie¢mi niedopuszczalne jest w
szczegOlnoSci:

a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

c) podnoszenie gtosu, krzyczenie na dziecko, wywotywanie u niego leku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci i rodzicow;

e) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawiazywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestéw oraz
udostepnianie uczniom tresci erotycznych 1
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

g) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

h) proponowanie dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzieckiem lub w ich
obecnosci;

i) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL 5
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w Stowarzyszeniu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie



roli pracownikéow oswiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w
zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych
lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz
zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i
wspoétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placdwki ochrony zdrowia);

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie, zwigzane ze Stowarzyszeniem:

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osoby
doroste.

1. Terapeuta, ktéry podczas wypetniania swoich obowigzkéw, zgodnie z
umowg, posigdzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakgkolwiek osobe dorosty, jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o
podejrzeniu Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa zawierajacg przede wszystkim:

a) dane osobowe dziecka, ktorego notatka dotyczy,

b) konkretny opis okolicznosci zgtoszenia (m.in. do kogo zgtoszono, kiedy, w
jakiej sytuacji np.: konsultacja, badanie, terapia),

c) konkretne informacje odnos$nie osoby zgtaszajacej i osoby podejrzewanej o
krzywdzenie dziecka,

d) pozyskane informacje dotyczace zglaszanego podejrzenia krzywdzenia
(fakty, cytaty, obserwacje) i/lub zaobserwowanych symptomoéw,

e) miejscowosc i date sporzadzenia notatki,

f) czytelny podpis i funkcje osoby sporzadzajacej notatke.

2. Oryginat notatki umieszcza sie w dokumentacji Stowarzyszenia.

3. Prezes lub Wiceprezes wraz z osobg zatrudniong na w Stowarzyszeniu,
ktora powzieta podejrzenie, niezwtocznie podejmuja decyzje dotyczaca dalszego
postepowania w danej sprawie.

4. W zaleznosci od dokonanej oceny sytuacji podejmuje sie nastepujace kroki:
5. W sytuacji, gdy terapeuta ma informacje o konkretnych dowodach, faktach
wskazujacych na podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
zawiadomiona zostaje prokuratura wtasciwa dla miejsca zdarzenia, co czyni:
terapeuta za wiedzg Prezesa lub Wiceprezesa lub opiekun dziecka. W przypadku
ztozenia zawiadomienia przez opiekuna zostaje on zobowigzany przez Prezesa
lub Wiceprezesa do dostarczenia potwierdzenia tego zawiadomienia. W sytuacji
braku dostarczenia takiego potwierdzenia zobowigzany do zlozenia
powiadomienia jest terapeuta. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach
prokuratury.

6. W przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zdrowia, Zzycia
dziecka Prezes lub Wiceprezes lub za jego wiedza i zgoda, terapeuta zajmujacy



sie problemem dziecka moze zgtosi¢ powyzszy fakt telefonicznie do
odpowiednich organow.

7. W przypadku stwierdzenia niewlasciwego wykonywania wtadzy
rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kluczowych kwestiach
dotyczacych dobrostanu dziecka lub zagrozenia dziecka demoralizacja, Prezes
lub Wiceprezes sktada wiosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka.
Prezes lub Wiceprezes wskazuje we wniosku osobe, ktéra posiada informacje w
tej sprawie. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji - Wzoér
wniosku (Zalgcznik 4)

8. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”
(wypetienie formularza ,Niebieska Karta - A”) jest kazda osoba majaca kontakt
z dzieckiem. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy
oferowanej przez Stowarzyszenie, ale tez tworzenie warunkéw do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

9. Prezes lub Wiceprezes, badZ wyznaczony terapeuta informujg telefonicznie,
a jezeli nie jest to mozliwe to listownie opiekunow dziecka o podjeciu dziatan
interwencyjnych. Od poinformowania opiekunéw dziecka mozna odstgpic, jezeli
zagraza to dobru dziecka.

10. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego albo osoby mu
najblizszej, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer
alarmowy 112. Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia, ktoérzy w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane s3a
uprawnionym instytucjom.

11. Dokumentacje w sprawie dziecka, w tym notatki w przedmiotowej sprawie,
udostepniane sg jedynie w sprawach karnych, gdy powotana do tego osoba
zwolni terapeute z tajemnicy zawodowe;j.

ROZDZIAL 6

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i
przegladu Standardow.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw
sg udostepniane personelowi, dzieciom i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na
zgdanie w dowolnym momencie.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami po zawarciu
umowy zlecenia, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania
poswiadcza podpisem na liScie.



3. Prezes i Wiceprezes na biezgco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos$¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci. Wnioski z
przeprowadzonego monitorowania sg dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu
akceptacji i po konsultacjach z cztonkami Zarzadu.

4. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 3, prowadzona
jest w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i Kkorespondencji
miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje.

5. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia
pracownikom Prezes lub Wiceprezes.

ROZDZIAL 7
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez poinformowanie cztonkéw Stowarzyszenia na
zebraniu.



Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu ,Dajemy Rado$¢” w Zywcu

KARTA PRZEBIEGU INTERWENC]I

Imie i NAZWISKO AZIECKA: ...uviiieiie it e e e e e s
Przyczyna Interwencji: ...

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa
b) wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
c) powiadomienie Policji
d) inny rodzaj interwencji:

Plan pomocy dziecku

Dziatania Stowarzyszenia

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu “Dajemy Rado$¢” w Zywcu

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzaca w  sktad Standardéw  Ochrony Matoletnich obowigzujaca
w Stowarzyszeniu “Dajemy Rado$¢” w Zywcu i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis terapeuty)



Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu “Dajemy Rado$¢” w Zywcu

o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bytam (-em) skazana(y) za przestepstwo przeciwko
wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zZadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umysSlne.

Jestem S$wiadoma(-y) odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie fatszywego
oSwiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, zZe =zapoznatam/-em sie z Standardami Ochrony
Matloletnich obowigzujagcymi w Stowarzyszeniu “Dajemy Rado$¢” w Zywcu

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis terapeuty)



STOWARZYSZENIE ,DAJEMY RADOSC”

Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w ,Stowarzyszeniu ,Dajemy Rado$¢” w Zywcu

MiejscowosC, data.........coevververiennnne r.

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

dotyczy:
e e ——————————— — rodzice/opiekunowie prawni maloletniego/ej:

imi¢ 1 NAZWISKO dZIECKA .......coiiiriiiii e

PESEL:

data 1 MIeJSCe Ur0OZENIA: ......oieiit i eae e

MIEJSCe ZaMIESZKANIA: oo

Whniosek 0 wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego/ej..........c.oovvvuiiiiiiniiiiiiiiiiiienn.

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

LTAT o] o= Lo [V I I PO

ISINIEJE PIZYPUSZCZENIE, Z€ . ..v ettt ettt ettt et et ettt e et e et et e r e e e e

Biorac pod uwage powyzsze fakty, nie mozna wykluczy¢, ze dobro
maloletniego/ej.......o.ovvvviiiiiiiiiii jest zagrozone, a takze ze rodzice nie

wykonujg wlasciwie wtadzy rodzicielskie;.

podpis 0soby reprezentujgcej Stowarzyszenie

Siedziba Stowarzyszenia: 34-300 Zywiec, ul. Bracka 30,
NIP 5532569542 REGON 388087820 KRS 0000874673

Adres mailowy: dajemyradosc@gmail.com
Kontakt: +48 505 945 795
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